
 
 
 

 

 
 

ANEXO 7 
CRITERIO DE DESEMPATE 

ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 
(PERSONA JURÍDICA) 

 
 
Señores: 
MUNICIPIO DE PALMIRA 
Palmira, Valle del Cauca 

 
REFERENCIA: Proceso de Licitación Pública No. MP-LP-STTE-PS-087-2025, en adelante el 
“Proceso de Contratación”   
 
Objeto: “Operación del Sistema de Bicicletas Públicas PALMIBICI en el Municipio de Palmira – Valle 
del Cauca” 

 
Estimados señores:  
 
 Yo, NANCY LORENA GIRALDO FRANCO identificada con C.C. 1.003.509.885 de  
Bogotá, en mi condición de Representante Legal de GRUPO INVERSIONES DE COLOMBIA S.A.S, 
identificado con NIT 9 0 1 1 8 8 7 9 1 y, Ana cristina Suarez Giraldo con cedula de ciudadanía 
1.036.608.09 y con Tarjeta Profesional No. 176355-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, 
en mi condición de Contadora del GRUPO INVERSIONES DE COLOMBIA S.A.S, identificado con 
NIT 901188791, en adelante el Proponente, acreditamos la condición de ser emprendimiento y 
empresa de mujer en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015. 
 
 

Denominación del cargo 
directivo dentro de la empresa 

Nombre completo y número de 
identificación de la (s) persona 
(s) que ocuparon / ejercen el 

cargo durante el último año en 
la persona jurídica 

Tiempo de vinculación de la (s) 
persona(s) que ejerció / ejerce 

el cargo del nivel directivo 

Gerente financiera Nancy Lorena Giraldo Franco. Id: 
1.003.509.885 

Cinco (5) años y once (once) 
meses, desde noviembre del 2019 

Administrativa Leidy Johanna Soto Parra. Id: 
29674657 

Un (1) año y cuatro (4) meses, 
desde junio del 2024 

 
 
Conforme a lo anterior, manifestamos bajo la gravedad del juramento que por lo menos el cincuenta 
por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica han sido ejercidos por 
mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratación en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 
Para los efectos de esta certificación son empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 
relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel 
estratégico. En este sentido, son cargos del rango directivo los que dentro de la organización de la  
 
 



 
 
 

 

 
empresa implican mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos 

encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. 
 
Como soporte de esta declaración se anexa copia de (i) los respectivos documentos de identidad, (ii) 
los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones y (iii) el certificado de aportes al 
Sistema de Seguridad Social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador, en relación con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente. 
[Si el Proponente cumple ambas condiciones escogerá alguna de las dos (2) opciones descritas, para 
acreditar la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres en los términos del 2.2.1.2.4.2.14 del 
Decreto 1082 de 2015] 
 

 



 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 


